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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад № 6 
«Синяя птица» (далее - Дошкольное учреждение). 

Сокращенное наименование учреждения: МДОУ ЦРР №6 «Синяя птица» 
Организационно-правовая форма: учреждение 
Тип учреждения: казённое. 
Тип образовательной организации: дошкольное образовательное 

учреждение. 
1.2. Место нахождения Дошкольного учреждения: 249094, Калужская 

область, г. Малоярославец, ул. Звездная, д.2 
Образовательная деятельность Дошкольного учреждения 

осуществляется по следующим адресам: 
249094, Калужская область, г. Малоярославец, ул. Звездная, д.2 
249094, Калужская область, г. Малоярославец, ул. Турецкая, д.4 
1.3. Учредителем Дошкольного учреждения и собственником его 

имущества является муниципальный район «Малоярославецкий район». 
Функции и полномочия Учредителя Дошкольного учреждения 

осуществляет Малоярославецкая районная администрация муниципального 
района «Малоярославецкий район» (далее - Учредитель). Фактический и 
юридический адрес Учредителя: 249096, Калужская область, 
г.Малоярославец, пл.Ленина, д.1. 

1.4. Дошкольное учреждение подведомственно структурному 
подразделению Малоярославецкой районной администрации 
муниципального района «Малоярославецкий район» в сфере образования на 
территории муниципального района «Малоярославецкий район» - Отделу 
образования Малоярославецкой районной администрации муниципального 
района «Малоярославецкий район». 

1.5. Дошкольное учреждение является юридическим лицом, имеет 
обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, 
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом органе 
муниципального образования или территориальном органе Федерального 
казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять 
гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 

1.6. Образовательная деятельность Дошкольного учреждения 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

1.7. Дошкольное учреждение не имеет филиалов и представительств. 
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Целями деятельности Дошкольного учреждения являются: 
- реализация конституционного права на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования; 
- осуществление деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования ,присмотр и уход за детьми; 
- формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
предпосылок к учебной деятельности; 

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
2.2. Предметом деятельности Дошкольного учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками. 

2.3. К основным видам деятельности Дошкольного учреждения 
относятся: 

- реализация основных образовательных программ дошкольного 
образования; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ: 
технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 
художественной, туристско-краеведческой направленности; 

- обеспечение коррекции нарушений развития детей, в том числе 
речевых нарушений, оказание им квалифицированной помощи в освоении 
основных образовательных программ дошкольного образования; 

- осуществление деятельности по присмотру и уходу за детьми; 
- предоставление специальных условий обучения для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 
предоставление родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми 
дошкольного образования в форме семейного образования, методической, 
психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи. 

2.4. Дошкольное учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет 
средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не 
являющиеся основными: 

- предоставление помещений и имущества в аренду, безвозмездное 
пользование; 

- предоставление условий для проведения практики обучающихся 
образовательных организаций, реализующих программы среднего или 
высшего профессионального образования; 

- организация платного питания в Дошкольном учреждении для 
работников; 

-реализация дополнительных общеразвивающих программ различной 
направленности (сверх образовательной деятельности, финансируемой за 
счет бюджетных ассигнований). 



2.5. Деятельность Дошкольного учреждения регламентируется 
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в 
соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Дошкольное учреждение обеспечивает получение дошкольного 
образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от одного года 
шести месяцев и до прекращения образовательных отношений. 

3.2. Дошкольное учреждение функционирует в режиме пятидневной 
рабочей недели: понедельник - пятница с 7.00 до 19.00 часов; выходные дни 
- суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные 
законодательством Российской Федерации. В Дошкольном учреждении 
функционируют группы полного дня (12-часового пребывания) и группы 
кратковременного пребывания (продолжительностью пребывания от 3 до 5 
часов) без организации питания и сна. 

3.3. Содержание дошкольного образования определяется 
образовательной программой дошкольного образования. 

3.4. Образовательная деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования осуществляется в группах общеразвивающей, 
комбинированной и компенсирующей направленности. В группы могут 
включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных 
возрастов (разновозрастные группы). 

3.5. Медицинское обслуживание воспитанников Дошкольного 
учреждения обеспечивается медицинским персоналом учреждения 
здравоохранения, закрепленным за Дошкольным учреждением. Дошкольное 
учреждение предоставляет медицинской организации помещение, 
соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской 
деятельности. 

3.6. Дошкольное учреждение организует питание воспитанников в 
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, 
примерным десятидневным меню, утвержденным заведующим. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
4.1. Управление Дошкольным учреждением осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Дошкольного учреждения 
является прошедший обязательную аттестацию заведующий, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Дошкольного 
учреждения. Заведующий назначается Учредителем в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 
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4.3. Должностные обязанности заведующего Дошкольным учреждением 
не могут исполняться по совместительству. 

4.4. К компетенции заведующего Дошкольным учреждением 
относится принятие решений и организация деятельности учреждения по 
следующим вопросам: 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса в Дошкольном учреждении; 

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за 
уровень их квалификации; 

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей); 

- установление структуры управления деятельностью Дошкольного 
учреждения, штатного расписания, прием на работу, распределение 
должностных обязанностей; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 
также отчета о результатах самооценки деятельности Дошкольного 
учреждения (самообследования); 

- обеспечение функционирования системы, направленной на внутренний 
мониторинг качества образования/ 

- организация разработки образовательных программ, программы 
развития учреждения; 

- использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий; 

- осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом 
Дошкольного учреждения, лицензией; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в 
сети Интернет, 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников. 

4.4.1.Заведующий имеет следующие обязанности: 
- осуществляет руководство организацией в соответствии с ее Уставом и 

законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную работу Дошкольного учреждения; 
- обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта, 
- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и 
свобод обучающихся и работников Дошкольного учреждения в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Дошкольного 
учреждения, принимает решения о программном планировании его 
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работы, участии в различных программах и проектах, обеспечивает 
соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного 
процесса, образовательным программам, результатам деятельности 
Дошкольного учреждения и к качеству образования, непрерывное 
повышение качества образования в Дошкольном учреждении; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование 
и реализацию инициатив работников, направленных на улучшение 
работы Дошкольного учреждения и повышение качества образования, 
поддерживает благоприятный морально-психологический климат в 
коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 
обеспечивает результативность и эффективность их использования; 

- утверждает структуру и штатное расписание образовательной 
организации; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и 
иные вопросы в соответствии с Уставом Дошкольного учреждения; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 
- создает условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 
- обеспечивает установление заработной платы работников, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным 
окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в полном 
размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, 
установленные коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению образовательной организации 
квалифицированными кадрами, рациональному использованию и 
развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает 
формирование резерва кадров в целях замещения вакантных 
должностей в образовательной организации; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 
работников к качественному труду, в том числе на основе их 
материального стимулирования, по повышению престижности труда, 
рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Дошкольным учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие 
нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа 
работников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных 
подразделений, педагогических и других работников Дошкольного 
учреждения ; 
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- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с 
органами государственной власти, местного самоуправления, 
организациями, общественностью, родителями (лицами, их 
заменяющими), гражданами; 

- представляет Дошкольное учреждение в государственных, 
муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных 
организациях; 

- содействует деятельности учительских (педагогических), 
психологических организаций и методических объединений, 
общественных организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 
базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны 
труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления 
деятельности, предусмотренной Уставом дополнительных источников 
финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о 
поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и 
публичного отчета о деятельности Дошкольного учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
4.4.2. Заведующий имеет право: 

- действовать от имени Дошкольного учреждения во взаимоотношениях 
с иными организациями и органами государственной власти в пределах 
своей компетенции, 

- давать руководителям структурных подразделений и отдельным 
специалистам указания, обязательные для исполнения; 

- принимать решения о наложении материальных и дисциплинарных 
взысканий на работников, не выполняющих или ненадлежащим 
образом выполняющих свои должностные обязанности, и о поощрении 
отличившихся работников; 

- распоряжаться с согласия собственника средствами и имуществом 
Дошкольного учреждения с соблюдением требований 
соответствующих нормативных актов и устава; 

- получать информацию и документы, необходимые для выполнения 
своих должностных обязанностей; 

- повышать свою профессиональную квалификацию; 
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 
- утверждать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном 

настоящим уставом 
Заведующий действует без доверенности от имени Дошкольного 

учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях 
в пределах своей компетенции. 

Заведующий несет ответственность за руководство образовательной и 
организационно-хозяйственной деятельностью Дошкольного учреждения. 
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4.4.3. Работники, занимающие административно-хозяйственные, учебно-
вспомогательные должности и иные работники, осуществляющие 
вспомогательные функции имеют право: 

- н а участие в управлении Дошкольным учреждением, в порядке, 
установленном Уставом; 

- н а участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности, в том 
числе через органы управления и общественные организации; 

- н а объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

- н а защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- н а труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 
труда; 

- н а своевременную оплату труда в соответствии с объемом выполненной 
работы и квалификации; 

- н а доплаты, надбавки и премирование согласно системе оплаты труда, 
действующей в Дошкольном учреждении, устанавливаемой локальным 
актом Дошкольного учреждения в соответствии с действующим 
законодательством; 

- н а реализацию льгот и гарантий, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации; 

- н а иные права, меры социальной поддержки, установленные 
действующим законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Дошкольного учреждения. 

4.4.4. Работники, занимающие административно-хозяйственные, учебно-
вспомогательные должности и иные работники, осуществляющие 
вспомогательные функции обязаны: 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 
-уважать честь и достоинство участников образовательных отношений; 
-соблюдать Устав Дошкольного учреждения, правила внутреннего 

трудового распорядка и иные нормативные правовые акты Дошкольного 
учреждения; 

-исполнять приказы Дошкольного учреждения; 
-соблюдать условия трудового договора, исполнять должностную 

инструкцию, условия Коллективного договора; 
-соответствовать требованиям квалификационных характеристик, 

присвоенных им квалификационных категорий; 
-обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 
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-незамедлительно сообщать руководителю или его заместителю о 
возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью 
участников образовательного процесса, сохранности имущества ; 

-проходить предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда; 

-исполнять иные обязанности, установленные действующим 
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 
актами. 

Работники, занимающие административно-хозяйственные, учебно-
вспомогательные должности и иные работники, осуществляющие 
вспомогательные функции несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены действующим законодательством. 

4.5. Коллегиальными органами управления Дошкольным учреждением 
являются: Общее собрание работников, Педагогический совет. 

4.6. Трудовой коллектив Дошкольного учреждения составляют все 
граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе 
трудового договора. Трудовой коллектив заключает с заведующим 
Дошкольного учреждения Коллективный договор на основании и условиях, 
предусмотренных действующим законодательством. 

Полномочия трудового коллектива Дошкольного учреждения 
осуществляются Общим собранием работников. 

4.7. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя 
всех работников Дошкольного учреждения на дату его проведения. 

Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников 
может быть: заведующий, первичная профсоюзная организация или не менее 
1/3 работников Дошкольного учреждения. 

К компетенции Общего собрания работников относится: 
- принятие положения о педагогическом совете, правил внутреннего 

трудового распорядка, Коллективного договора, других актов, 
регулирующих трудовые отношения с работниками Дошкольного 
учреждения, вопросы по охране труда; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 
работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании 
работников; 

- внесение предложений для включения в план финансово-
хозяйственной деятельности Дошкольного учреждения, заслушивание 
отчетов о его исполнении; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрению 
отличившихся работников; 
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- иные вопросы, затрагивающие интересы работников Дошкольного 
учреждения. 

Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на 
нем присутствовали не менее половины работников. 

Процедура голосования определяется Общим собранием работников 
Дошкольного учреждения. 

Решения общего собрания работников принимаются простым 
большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются 
обязательными, исполнение решений организуется заведующим 
Дошкольного учреждения. Заведующий отчитывается на очередном Общем 
собрании работников об исполнении и (или) ходе исполнения решений 
предыдущего Общего собрания работников. 

Общее собрание работников вправе действовать от имени Дошкольного 
учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с 
настоящим пунктом Устава. 

4.8. Постоянно действующим коллегиальным органом управления 
Дошкольным учреждением является Педагогический совет, который 
создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

В состав Педагогического совета Дошкольного учреждения входят: 
Заведующий, педагогические работники Дошкольного учреждения, 
осуществляющие свою деятельность на основании трудовых и гражданско-
правовых договоров. 

Педагогический совет созывается не реже четырех раз в год. 
Педагогический совет избирает председателя, который организует его 

работу и секретаря, который ведет протокол и фиксирует решения 
Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 
голосов при наличии на заседании не менее двух третьих его членов. При 
равенстве голосов решающим является голос председателя совета. 
Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

К компетенции Педагогического совета относится: 
- определение перспективных направлений деятельности Дошкольного 

учреждения, вопросов по совершенствованию организации образовательного 
процесса Дошкольного учреждения; 

- рассмотрение вопросов по разработке и реализации дополнительных 
образовательных программ, не предусмотренных образовательной 
программой дошкольного образования, реализуемой в Дошкольном 
учреждении; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 
образовательную деятельность Дошкольного учреждения и педагогических 
работников; 

- предложение педагогических работников Дошкольного учреждения к 
поощрениям за добросовестный и эффективный труд; 
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- рассмотрение и решение других вопросов Дошкольного учреждения и 
осуществления образовательной деятельности, вынесенных на его 
рассмотрение решением заведующего. 

4.9. Организацию работы по выполнению решений Педагогического 
совета осуществляет заведующий Дошкольного учреждения. Педагогический 
совет вправе действовать от имени Дошкольного учреждения по вопросам, 
входящим в его компетенцию в соответствии с п. 4.8 настоящего Устава. 

4.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Дошкольным 
учреждением по инициативе родителей (законных представителей) создается 
Совет родителей. Порядок взаимодействия Совета родителей с Дошкольным 
учреждением, а также структура, порядок формирования, срок полномочий, 
компетенция и порядок принятия советом решений регламентируется 
локальным актом Дошкольного учреждения. 

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 
ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Решение о ликвидации и реорганизации Дошкольного учреждения 
принимается Учредителем. 

5.2. Порядок реорганизации и ликвидации устанавливается органом 
местного самоуправления муниципального района «Малоярославецкий 
район» и осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 

5.3. В случае ликвидации Дошкольного учреждения недвижимое и 
движимое имущество, оставшиеся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также недвижимое имущество и движимое имущество, на 
которое в соответствии с законодательством не может быть обращено 
взыскание по обязательствам Дошкольного учреждения, передается 
ликвидационной комиссии в казну муниципального района 
«Малоярославецкий район» и направляется на цели развития образования. 

5.4. Изменение типа Дошкольного учреждения не является его 
реорганизацией. Порядок изменения типа муниципального учреждения 
устанавливается органом местного самоуправления муниципального района 
«Малоярославецкий район». 

5.5. В случае прекращения деятельности Дошкольного учреждения, 
аннулирования (приостановления) лицензии по соответствующей 
образовательной программе Учредитель обеспечивает перевод 
воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательной программе дошкольного образования. Порядок и условия 
осуществления такого перевода осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством 
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6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Дошкольного учреждения является муниципальной 
собственностью муниципального района «Малоярославецкий район» и 
закрепляется за учреждением на праве оперативного управления. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Дошкольным 
учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 
постоянного (бессрочного) пользования. 

6.3. Дошкольное учреждение в отношении закрепленного за ним 
имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в 
пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

6.4. Дошкольное учреждение использует закрепленное за ним на праве 
оперативного управления имущество и имущество, приобретенное на 
средства, выделенные ему Учредителем, в пределах установленных законом, 
в соответствии с целями своей деятельности, закрепленными в настоящем 
Уставе, назначением имущества. 

6.5. Дошкольное учреждение не вправе отчуждать либо иным образом 
распоряжаться имуществом без согласия Учредителя и собственника 
имущества. 

6.6. Собственник имущества Дошкольного учреждения вправе изъять 
излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 
закрепленное за учреждением либо приобретенное за счет средств, 
выделенных учреждению на приобретение этого имущества. 

6.7. Дошкольное учреждение обязано представлять имущество к учету в 
муниципальном реестре собственности муниципального района 
«Малоярославецкий район» в установленном порядке и несет 
ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное 
использование закрепленного за ним имущества. 

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Дошкольного учреждения являются: 

- средства бюджета муниципального района «Малоярославецкий район»; 
- имущество, закрепляемое за учреждением на праве оперативного 

управления; 
- имущество, переданное учреждению в качестве дара, пожертвования 

или по наследству. 
- плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми в Дошкольном учреждении. 
6.9. Финансовое обеспечение деятельности Дошкольного учреждения 

осуществляется на основании бюджетной сметы, утвержденной 
Учредителем. 

6.10. Дошкольное учреждение может осуществлять приносящую доход 
деятельность, иные виды деятельности, а также по договорам с физическими 
и юридическими лицами оказывать платные образовательные услуги, 
предусмотренные настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной 
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деятельности, поступают в бюджет муниципального района 
«Малоярославецкий район». 

6.11. Имущество Дошкольного учреждения, в том числе переданное 
учреждению в качестве дара, пожертвования или по наследству, отражается 
на балансе учреждения и подлежит обособленному учету в установленном 
порядке. 

6.12. Дошкольное учреждение не вправе быть учредителем или 
участником юридических лиц, осуществлять долевое участие в их 
деятельности, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и 
получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 

6.13. Дошкольное учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и 
отчетность, статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей 
деятельности и использования имущества в порядке, установленном 
законодательством. 

6.14. Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины 
Дошкольного учреждения осуществляется соответствующими органами в 
пределах своей компетенции. 

6.15. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 
Дошкольным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных из бюджета муниципального района «Малоярославецкий 
район», если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.16. Дошкольное учреждение отвечает по своим обязательствам 
находящимися в его распоряжении денежными средствами. При 
недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по 
обязательствам Дошкольного учреждения несёт собственник его имущества. 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ 
АКТОВ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Организация деятельности Дошкольного учреждения 
осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 
учреждения. 

7.2. Дошкольное учреждение принимает локальные нормативные акты 
по основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 
настоящим Уставом. 

7.3. При принятии локальных нормативных актов Дошкольного 
учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников 
Дошкольного учреждения, учитывается мнение Совета родителей (при 
наличии). 

7.4. В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права, утверждаются с учетом мнения представительного органа работников 
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(при наличии такого представительного органа), в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

7.5. Локальные нормативные акты Дошкольного учреждения 
утверждаются приказом Дошкольного учреждения. 

7.6. В случаях, установленных настоящим Уставом, локальные 
нормативные акты до их утверждения принимаются коллегиальными 
органами управления Дошкольного учреждения в соответствии с их 
компетенцией. 

7.7. Локальные нормативные акты вступают в силу с момента их 
подписания уполномоченным лицом, если иной срок вступления в силу не 
установлен самим локальным нормативным актом. 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 
8.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Дошкольного 

учреждения устанавливается в соответствии с муниципальными правовыми 
актами Учредителя. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для 
третьих лиц с момента их государственной регистрации уполномоченным 
органом в порядке, установленном законодательством. 
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